
اقساطیراهکارهای

برایخودروخرید

کارکنان

‌تو‌بی کلاببی

۱۴۰۵



 .دارندنیازخودهایبندیبودجهوهاسیاستبامتناسبومتنوعمدل‌هایبهسازمان‌ها

رفاهیسیاست‌هایدرانعطاف. 1

2

دارند؟اهمیتسازمان‌هابرایخودروییرفاهیراهکارهایچرا

تنوعمرفاهیراهکارهایارائهسمتبهراسازمان‌ها،کارکنانانتظاراتتغییروخودروخریدهزینه‌هایافزایش

 .استدادهسوقمؤثرو

.می‌دهدارتقاکاربازاروکارکنانذهندرراسازمانتصویر،جذابرفاهیخدماتارائه

کارفرمابیبرندتقویت. 2

وهاینگهداشتورضایتافزایشدرمهمینقش،موثررفاهیمزایای  .داردکلیدینیر

انسابیسرمایهجذبوحفظ.3

 .استکردهدشوارترکارکنانازبسیاریبرایراآنخرید،خودروقیمتافزایش

خودروخریدهزینهافزایش. 4

‌تو‌یی همکاریمدلچهارطراحیباکلابیی
ی
.ی‌دهدمارائهخودروخریدتسهیلوکارکنانرفاهافزایشبرایمنعطفراهکارهای،سازمای



رفاهیمزیتعنوانبهکارکنانبهآناختصاصوویژهتخفیفباووچرخرید

رفاهیووچرهمکاریمدل

3

همکاریمدل‌های
ی
سازمای

مشخصزمابیبازهدرسازمانخریدتعهداساسبرتخفیفدریافت

خریدتعهدبرمبتنیهمکاریمدل

کارکنانبرایاعتباریخطایجادهمراهبهماهانهسوددریافتوسازمانگذاریسرمایه

گذاریسرمایههمکاریمدل

ی دهطریقازکارکنانبرایخودروخریداعتبارتامیر الحسنهقرضسیر

اعتباریهمکاریمدل

‌تو‌ییدرماهدفکارکنان؛رضایتافزایشوفرآیند،درشفافیتانتخاب،درانعطاف .استکلابیی



4

دهباسازمان،مدلایندر راخودرنظموردخودروآنازاستفادهباکارکنانوکردهدریافتاعتباریخطمانزدگذاریسیر

.میکنندخریداریاقساطیصورتبه

اعتباریهمکاریمدل



5

یسرمایه‌گذاریباسازمان،مدلایندر همانهماهیسود،اعتباریخطدریافتبرعلاوهمشارکتقالبدروشدهتضمیر

.کردخواهددریافت

سرمایه‌گذاریهمکاریمدل
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زمانسااعتباریخطازاستفادهباخودرواقساطیخریدمثال
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زمانسااعتباریخطازاستفادهباخودرواقساطیخریدمثال
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زمانسااعتباریخطازاستفادهباخودرواقساطیخریدمثال



9

یاز،می‌کندتعهدراسالانهخریدتعدادسازمان .میشوداعمالسطحهمانتخفیفخریداولیر

خریدتعهدبرمبتنیهمکاریمدل



10

همکاریمدل‌هایمقایسه
ی
سازمای



11

‌تو‌بی ایجادشمانانکارکوسازمانبرایارزشمندومتفاوتتجربه‌ای،کاربردیمزایایوباکیفیتخدماتارائهباکلاببی

 .می‌کند

‌تو‌ییباهمکاریمزایای کلابیی



راهکارهای
ی
یسازمای تأمی 

رفاهیبسته‌های

کارکنانبرای

‌تو‌بی کلاببی

۱۴۰۵



نیازمند،رفاهیهایبستهارائه
ی

دهعملیاتوهماهنگ .استسازمانبرایگسیر

اجراییبار.1
ی سازمانبرایسنگی 

13

کارکنانرفاهیخدماتارائهدرهاسازمانهایچالش

.نمی‌کندایجادکارکنانبرایبهیرتجربهلزومابیشیرپرداخت

اجراییبار.2
ی سازمانبرایسنگی 

.باشدداشتهاطمینانکارکنانهمهبرایخدماتیکسانوباکیفیتوکاملدریافتازنمی‌تواندهمیشهسازمان

ل. 3 یاطمینانوکنتر پایی 

 .نمی‌کنددرگیررااوخانوادهومی‌شودمحدودکارمندبهاغلبرفاهیتجربه

محدوداثرگذاری.4



مرب  ع۶۰۰۰برتکیهبا وی۱۰۰ازبیشومسقفانبارمیر ‌تو‌بی،متخصصنیر یکلاببی برایرارفاهیبسته‌هایارائهوآماده‌سازی،تأمیر

 .می‌کندمدیریتیکپارچهبه‌صورتچند‌هزارنفرهوبزرگسازمان‌های

یکپارچهاجرای. 1

14

یچهما ی دهیم؟میتغیت راچت 

یاز لوتأمیر ویفیتباکتجربه‌ایتامی‌شودمدیریتیکپارچهفرآیندیکدرمراحلتمام،محلدرتحویلوآماده‌سازیتاکیفیتکنیر

.شودایجادکارکنانبرایقابل‌اعتماد

قابل‌اعتمادوباکیفیتتجربه‌ای. 2

بررسیودریافتارکارکنانبازخوردوکردهرصدکاملبه‌صورتراتحویلفرآیندمی‌تواندسازمان،انسابیمنابعاختصاصیپنلوداشبوردبا

.کند

ل. 3 فرآیندکاملپایشوکنتر

یقدرتمندزیرساخت ‌ترنه‌ایهزیبارفاهیخدماتارائهامکان،کالاهابرخیمستقیموارداتوتولیدکنندگانبامستقیمقرارداد،تأمیر رارقابنر

.می‌کندفراهمسازمانبرای

بیشتراقتصادیارزش. 4



‌تو‌ییرفاهیمحصولات سازمان‌هابرایکلابیی

15

ارزاقسبد
ی
سازمای

ماههدیهایلدشبهدیهکارگرروزهدیه

رمضان

بازگشتهدیه

مدرسهبه

نوروزهدیه



:می‌داندفقطپایاندرسازمان،رفاهیخدماتازبسیاریدر

است؟کردههزینهکارکنانبرایچقدر •

نفرچند •
ً

کردند؟دریافترابستهواقعا

شد؟ارائهمناسبکیفیتباخدمتآیا •

بودند؟ناراصییکسابیچه •

بود؟چگونهکارکنانتجربه •

یکارکنانخانوادهآیا • شدند؟بهره‌مندآنازنیر

.نداردوجود Closed Loopیکدیگرعبارتبه

16

کارکنانرفاهیخدماتارائهدرسازمان‌هاچالش‌های



17

●
ی تأمیر

ً
باکیفیتکاملا

محلدرتوزی    عسرویس●

مرب  ع۶۰۰۰● مسقفانبارمیر

پرسنلبرایمحصولاتچک‌لیستپنل●

لپرتال● رفاهیبسته‌هایتحویلمانیتوروکنیر

متخصصومجربپرسنلنفر۱۵۰●

‌ترقیمت● ی مصرف‌کنندهقیمتازپاییر

‌سازیقابلیت● سازمانتوسطسفارسیی

زوتهران)سازمانمحلدررایگانتحویل● (الیی

آسانحملبرایویژهطراخبافاخربسته‌بندی●

●
ی اقلامکلیهرویفروشازپسخدماتوکالاهاکیفیتتضمیر

خدماتمزیت
ی
‌تو‌ییسازمای کلابیی



کالاسبدمحصولاتازبرحیی

18



19

نوروزمحصولاتازبرحیی
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گذشتهسالدرکارکنانبهبستههزار۵۰ازبیشتحویل

.کرده‌اندانتخابراما،خدماتمجددارائهبرایسازمان‌ها۱۰۰٪



راهکارهای
ی
سازمای

اقامتگاهاجارهورهن

کارکنانبرای

‌تو‌بی کلاببی

۱۴۰۵



اقامنرتجربهچندین،قراردادیک

22

ویلاواقامتگاهسالیانهرهن

‌تو‌ییرهن چیست؟کلابیی

‌تو‌بیسالیانهرهنبا ‌شدهاقامت،جاریهزینهایجادبدونسازمان‌ها،کلاببی ی ودخکارکنانبرایتضمیر

.می‌کننددریافت

قراردادپایاندررهنمبلغبازگشت●

قراردادطرفهتل‌هایتمامیدرکارکناناقامتامکان●

یجابه‌جابیدرانعطاف‌پذیری● شهرهابیر

کارکنانانرژیبازیابییاکاریسفرهایبرایباکیفیتوامنتجربه‌ای●



Leadershipومدیرانهمایش،سمینار،بیلدینگتیماجرایامکان Gatheringاستانداردوکاملزیرساختبا.

ایحرفهرویدادهایبرگزاری●

23

‌تو‌ییرهنچرا است؟ارزشمندهاسازمانبرایکلابیی

یظرفیتازبیشبرداریبهرهامکان .فروشنرخبهنسبتتخفیف٪۲۰باشدهتعییر

شدهرهنظرفیتازفراتراستفاده●

یندر،گوناگونشهرهایدرمتنوعاقامتگاه‌هایازاستفادهامکان ی .مقصدهرسفرفصلبهیر بهجدیدهتلهرشدناضافهبا،همچنیر

ه یجدیدهتلبهرهن‌شدهاتاق‌هایجابه‌جابیوانتقالامکان،ماهتل‌هایزنجیر  .بودخواهدفراهمنیر

سی● مختلفشهرهایدرشدهرهناتاق‌هایبهدستر

.ویژهتجربه‌هایوتورها،گردشگریخدمات،غذابیوعده‌های،اقامتشاملفول‌بردپکیجارائهامکان

تجربهوسفرکاملخدمات●



24

اقامتگاه‌هاازبرحیی

دریالبروستای–کیا‌شهر

ساحلیوآرامفضای●

وبکرساحل،اروپابیمعماری●

‌نظیرمنظره‌ای خزردریایازبی

رستورانوکافه●

هتلیکاملخدمات●

درگردشگریمجتمع. 1

لاهیجان

گاهارتفاعات–سوادکوه شت 

مطبوعهوایباجنگلیفضای●

درجنگلیسوئیسیهایکلبه●

امکاناتباسوادکوهارتفاعات

ی ی آشیر

رستورانوکافه●

هتلیکاملخدمات●

گردیبوماقامتگاه. 2

سوادکوه



25

اقامتگاه‌هاازبرحیی

ود مازندران-شت 

اختصاصیاستخردارایویلاهر●

سرپوشیده

ویلاهاتمامیدرغذاطبخامکان●

آلاچیقوآتشکدهدارای●

اختصاصی

یوتابویلا. 3

طبلروستای–قشم

دنجوآرامفضای●

تطبیعدراختصاصیاستخرلذت●

جزیرهبکر

رستورانوکافه●

هتلیکاملخدمات●

قشمبومگردیاقامتگاه. 4



26

اقامتگاه‌هاازبرحیی

بوشهر

هتلیکاملخدمات●

دریانزدیگدرواقع●

رستورانوکافه●

ریحانهتل. 5

سلخروستای-قشم

هتلیکاملخدمات●

دریانزدیگدرواقع●

رستورانوکافه●

مریجانهتل. 6
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اقامتگاه‌هاازبرحیی

گاهفاصلحددر بابلوشت 

هتلیکاملخدمات●

دنجوآرامفضای●

دقیقه 45دریابافاصله●

دقیقه 5جنگلبافاصله●

ههتل. 7 ی الت 

بندییبخش،بابلشهرستان

ر
ق کنسلوروستای،گلیا،سرر

دوبلکسسوئیسیکلبه●

درمابیآبمرکزبهنزدیگ●

دیافههتل. 8



راهکارهای
ی
سازمای

اقساطیطلایخرید

کارکنانبرای

‌تو‌بی کلاببی

۱۴۰۵



‌محورمحصولوهمکاریشبکه،عملیابرتجربه،کاربریمقیاسترکیب دارابی

29

‌تو‌ییچرا یکمی‌تواندکلابیی باشد؟بزرگسازمان‌هایبرایخوییسرر

میلیون۲+
ماهانهفعالسرمایه‌گذار

کلیدیتوانمندی‌هایوتجربه‌ها

وبالامقیاسدرگران‌بهافلزاتسایرونقره،طلاگرمیفروش
ً

نگهداریربهتجشفاف؛کاملا

ی،تسویه،دارابی یگبرداشت،گزارش‌گیر ی نقدیمزایایتبدیلقابلیتوهدیه؛کارتوفیر

.کارکنانبرایماندگارومشاهدهقابلدارابیبهسازمان

#۱
گرمیگران‌بهایفلزاتفروشنده

کیلوگرم۳۰۰۰+
پلتفرمدرشدهمبادلهطلای

اکوسیستمبزرگبازیگرانباهمکاری

‌تو‌بی یکبه‌عنوانکلاببی اتژیکسری ایراننوآوریماکوسیستبزرگبازیگرانکناراسیر

خدماتارائهپلتفرم‌هایسایروآپ،ازکی،بله،اسنپجملهازاست؛گرفتهقرار

سایرعملیابروفنیزیرساخت‌هایباادغاموهمکاریظرفیت‌هایتجربهاین.دیجیتال

کنروسازمان‌ها .استرساندهکاملبلوغبهراسری

میلیون۱۰+
ثبت‌نام‌شدهکاربر



،بیسازمامزیتیعنیمی‌شود؛تبدیلارزشمندیدارابیبهپس‌اندازوپاداش،هدیه
‌محورماهینر  .می‌کندپیدادارابی

‌محورمشوق‌های. 1 دارایی

30

مزیت‌های
ر
‌تو‌ییعملیای همکاریدرکلابیی

ی
سازمای

یاجرایومدیرینرگزارش‌دهی،کارکنانفعال‌سازی،گروهیشارژ تازارهچندبرایکمپیر

 .نفرهزاردهچند

بزرگمقیاسدراجراقابل. 2

بازصندوق،تعاوبی،رفاهصندوق،کارکنانباشگاه،دستمزدوحقوقباسازگار
ی

نشستگ

انو  .خدماتجیی

سازمانرفاهیاتزیرساختبهاتصالقابل. 3

،حسابداریگزارش‌های،فاکتورصدور،آزادسازی،دارابیقفل،مالکیتشفافقواعد

یگبرداشتوتسویه ی  .فیر

لقابل.4 کنتر
ر
مالیوحقوق
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متفاوتاهدافوارزش‌هاباپیشنهادیمدل‌های

همکاریپیشنهادهای
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سی طلافروشوخریدخدماتبهارزانیردسیر

طلادرسرمایه‌گذاریبرایکارکنانترجیحیکمیسیون

ایده /سرویستوضیح

کارکنان
ی

‌تو‌بیازترجیحیکمیسیون/کارمزدبامی‌توانندسازمانسمتازشدهمعرف ازمیتوانندطریقاینازکنند؛استفادهکلاببی

.کننددریافتبالاتریبازدهیسرمایه‌گذاریفرصت‌های

سازمانبرایارزش

س‌پذیر ههزینباطلاحوزهدرسرمایه‌گذاریخدماتکردندسیر

راشیربیسودآوریمزیتمی‌تواندسازمانکارمندانبرایکهکمیر

.باشدداشته

کارمندبرایارزش

ردسرمایه‌گذاریبهتشویقوسرمایه‌گذاریازبازدهیافزایش

سازمابیاکانتباطلافروش/خریدبامقایسه غیر

همکاریمدل

ملی‌هایکدبرایکارمزدخفیفاعلاموکارمندانلیستتعریف
ی

ی،شدهمعرف اکفعال‌سازیکمپیر ‌تو‌بیاشیر سازمانارکنانکبرایکلاببی

همکاریفرآیند

‌تو‌بیبهاعلام←سازمانکارکنانلیستتهیه تعریف←کلاببی

یپیاده‌سازی←ترجیحیکمیسیون کمپیر
ی

‌تو‌بیمعرف بهکلاببی

کارکنانفعالیتگزارش←کارکنان

سازمانطرفازپیش‌نیازها

سی کارمندانلیستبهدسیر
ی

همراهبهسازمانشدهمعرف

هوینراطلاعات



33

،تولد،فرزندآوری،ازدواج،کارگرروز،نوروزپوشش
ی

عملکردیجوایزوبازنشستگ

کارکنانخانوادهومناسبت‌ها،هدایابرایطلاکارت

ایده /سرویستوضیح

بنیانقدیهدیهکارتبه‌جایسازمان
ی

‌تو‌بیاعتبار/کارت،مصرف یارزشمندیحستامی‌دهدکلاببی جادایسازمانکارکنانبرایبیشیر

.کند

سازمانبرایارزش

رندبباشخصی‌سازیقابلیتمتفاوت‌تر؛وماندگارترهدیه‌ای

رویدادهایوپاداش‌ها،مناسبت‌هابرایسری    عاجرایسازمان؛
ی

.کارکنانخانوادکی

کارمندبرایارزش

،آیندهبراینگهداریقابلدارد؛دارابیارزشکههدیه‌ایدریافت

بن‌هایازمعنادارتروخانوادهمناسب
ی

.کوتاه‌عمرمصرف

همکاریمدل

یگیادیجیتالارسال،اعتبار/کارتعمدهخرید ی بسته‌هایطراخوفعال‌سازیگزارش،مدیرعاملاختصاصیپیام،فیر

/فرزند/ازدواج
ی

.بازنشستگ

همکاریفرآیند

ی←مناسبتتقویم صدور←دریافت‌کنندگانلیست←بودجهتعییر

مصرفگزارش←فعال‌سازیوارسال←اعتبار/کارت

سازمانطرفازپیش‌نیازها

،برندینگوپیام،مناسبتهربودجه،ذی‌نفعان/پرسنللیست

دیزمان‌بنومالیتاییدیه،ارسالروش،هدیهمالیابرسیاست

ی .کمپیر
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لبازپرداختباطلاخریداعتباریاطلاتوثیق شدهکنیر

وام
ی
طلابرمبتنیخریداعتباروسازمای

ایده/سرویستوضیح

دوام/اعتبارخودطلایوثیقه‌گذاریبامی‌تواندکارمند .کنددریافتاعتبارطلاخریدبرایسازمابیمسیرازیابگیر

سازمانبرایارزش

لمستقیم؛رفاهیوام‌هایفشارکاهش ه؛وثیقباریسککنیر

انسازمکاملشدندرگیربدونکارکنانازهدفمندحمایتامکان

.اعتباردهیعملیاتبا

کارمندبرایارزش

سی بهسری    ع‌تردسیر
ی

بدوندانکارمنبرایخریداعتباریانقدینگ

؛فروش تمدیرییاطلادربلندمدتسرمایه‌گذاریامکاندارابی

.طلاوثیقه‌گذاریبامالیکوتاه‌مدتنیازهای

همکاریمدل

‌سرویس‌به‌کارکنان‌برای‌پشتوانه‌کردن‌طلا‌و‌دریافت‌وام‌خرید‌کالا: وام‌خرید‌کالا‌با‌وثیقه‌طلا-۱
ی

معرف

‌کننده‌مالی‌برای‌خرید‌طلا‌: وام‌خرید‌طلا-۲ ی غاز‌می‌کند‌فرآیند‌دریافت‌وام‌خرید‌طلا‌را‌آ( وام‌کارمندی)سازمان‌در‌نقش‌معرف‌کارمند‌یا‌تامیر

ی‌طلا‌یا‌کسر‌از‌حقوق‌قابل‌استفاده‌است) (برای‌وام‌کارمندی‌وثیقه‌گیر

همکاریفرآیند

وامدریافت‌کنندهکارمندانلیستاعلام←همکارینوعانتخاب

خریدیااعتبارتخصیص←حقوقازکسریاطلاتوثیق←سازمابی

دوره‌ایگزارش‌های←بازپرداخت←طلا

سازمانطرفازپیش‌نیازها

ازرکساجازه،بازپرداختروش،وثیقهنسبت،تسهیلاتسقف

قرارداد،نکولسیاست،حقوق
ر

.یپشتیبانفرآیندوحقوف
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صندوقبرایمکملابزار
ی

کارکنانباشگاهورفاهصندوق،بازنشستگ

سازماناختصاصیطلایصندوق /حساب

ایده /سرویستوضیح

یصندوقمنابعازبخسییمی‌شودتعریفاختصاصیطرحیاحسابیکسازمانبرای /آتیهتامیر
ی

واریزحساباینبهکارکنانبازنشستگ

ندبهرهطلامدتبلندبازدهیازهمتاشود .کننددریافتشدهانباشتطلایازمشخصیطلابیسالانهسودهموبیی

سازمانبرایارزش

‌محورلایهیکساخت فادهاستامکانبلندمدت؛مزایایبرایدارابی

صندوقتوسط
ی

برایمزایاجذابیتافزایشرفاه؛/بازنشستگ

.بازنشستگانوشاغلان

کارمندبرایارزش

،مدتبلنددربازدهیایجاددرصندوقناتوابیریسککاهش

درتمدبلندحضورمزایایآیندهبهنسبتمثبتحسافزایش

کت ‌هایازکارمندهرسهمارزششفافودائمیرصد،سری دارابی

.صندوق

همکاریمدل

سیباسازماننامبااختصاصیطرحطراخ سرمایه‌گذاریطرح‌هایازاستفادهیافروش/خریدبرایسازمابیدسیر

همکاریفرآیند

خروج/ورودبرایصندوققواعدطراخ←صندوقاهدافتعریف

صندوقدوره‌ایشارژ←سازمابیحسابایجاد←سرمایه‌گذاریو

بازدهیرصدوسوددریافت←صندوقگزارش←

سازمانطرفازپیش‌نیازها

سیایجاد یمالجریانواهدافتعریف،سازمانذینفعاندسیر

سرمایه‌گذاریوبرداشتقواعد،(دوره‌ایبودجه)صندوق
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وططلای وهاینگهداشتبرایقفل‌شدهومسری سخت‌جایگزیننیر

کلیدیکارکناننگهداشتووفاداریپاداش

ایده/ سرویستوضیح

KPIتحققیاماهه۱۲/۲۴/۳۶ماندگاریبهآنآزادسازیامامی‌دهداختصاصطلااعتبار،کلیدیگروه‌هایبرایسازمان

.می‌شودوابستهپروژه‌ای/ایمنی/عملکردی

سازمانبرایارزش

وهایخروجریسککاهش ابزاربهپاداشهزینهتبدیلکلیدی؛نیر

retentionانمزیتایجاد؛ ،مدیرانبرایمتفاوتخدماتجیی

‌هایومتخصصان ی .باتجربهتکنسیر

کارمندبرایارزش

ه،رشدحالدردارابیمشاهده ی اکتاحساس،ماندگاریانگیر سری

نهاستدارابیجنسازکهپاداسییدریافتوسازمانبابلندمدت

.روزمرهمصرف

همکاریمدل

.کارمندبهشفافاطلاع‌رسابیوHRبهوضعیتگزارشآزادسازی؛زمانتادارابیقفلفصلی؛/ماهانهشارژ؛vestingوهدفجامعهتعریف

همکاریفرآیند

/KPIتعریف←هدفگروهانتخاب vesting قفل←دوره‌ایشارژ←

طارزیابی←دارابی تسویه/آزادسازی←سری

سازمانطرفازپیش‌نیازها

قطعقواعد،retentionبودجه،خروجنرخ،کلیدیگروه‌های

تاییدومزایا/کارقرارداد،اخراج/خروجسناریوی،همکاری

ر
.مالیابر/حقوف
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مدیرانحقوقبرایطلابرمبتنیعمربیمهراهکارازاستفاده

مدیرانحقوقمالیاتهزینه‌هایکاهش

ایده/سسرویتوضیح

کهسازمانمدیرانبهمربوطمالیابرهزینه‌هایبهتوجهبا
ر

حقوقازبخسییدیلتببا،می‌کننددریافتکارکنانسایربهنسبتبالاتریحقوف

تبمالیابرهزینه‌هایازبخسیی،طلابرمبتنیعمربیمهبهمدیران .دهدکاهشمی‌تواندرامدیرانبالایحقوقازمیر

سازمانبرایارزش

نامکاافزایشیاحقوقمالیاتبهمربوطجاریهزینه‌هایکاهش

مدیرانبهنقدیپرداخت

کارمندبرایارزش

انتغییربدوندرآمدافزایشوحقوقکسوراتکاهش ی قحقومیر

دریافنر

همکاریمدل

ودیرمهربرایعمربیمهقالبدرحقوقازبخسییپرداخت،افراداینبرایطلابرمبتنیعمربیمه‌نامهصدوروسازمانمدیرانتعریف

مدیرانبرایماههردربیمه‌نامهازبخسییبرداشتامکاندریافت

همکاریفرآیند

بهعمربیمهشارژ←عمربیمه‌نامهصدور←سازمانمدیرانتعریف

گزارش←عمربیمهازبخسییحسابازبرداشت←ماهانهصورت

مالی

سازمانطرفازپیش‌نیازها

ی
انوسازمانمدیرانمعرف ی هرعمربیمه‌نامهخروخیوورودیمیر

مدیرانبهپرداخنرجریانمدیریتبرایکارمند
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‌توبی کلاببی

admin@ghesticlub.com

btobclub.com

‌تو‌بیبا،اجراتاایدهاز یدبسازسازمابیمزایایکلاببی

نیمکاجراوطراحیراشماسازمانمناسبمدلبیایید
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