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 .دارندنیازخودهایبندیبودجهوهاسیاستبامتناسبومتنوعمدل‌هایبهسازمان‌ها

رفاهیسیاست‌هایدرانعطاف. 1

2

دارند؟اهمیتسازمان‌هابرایخودروییرفاهیراهکارهایچرا

تنوعمرفاهیراهکارهایارائهسمتبهراسازمان‌ها،کارکنانانتظاراتتغییروخودروخریدهزینه‌هایافزایش

 .استدادهسوقمؤثرو

.می‌دهدارتقاکاربازاروکارکنانذهندرراسازمانتصویر،جذابرفاهیخدماتارائه

کارفرمابیبرندتقویت. 2

وهاینگهداشتورضایتافزایشدرمهمینقش،موثررفاهیمزایای  .داردکلیدینیر

انسابیسرمایهجذبوحفظ. 3

 .استکردهدشوارترکارکنانازبسیاریبرایراآنخرید،خودروقیمتافزایش

خودروخریدهزینهافزایش. 4

‌تو‌یی همکاریمدلچهارطراحیباکلابیی
ی
.ی‌دهدمارائهخودروخریدتسهیلوکارکنانرفاهافزایشبرایمنعطفراهکارهای،سازمای



رفاهیمزیتعنوانبهکارکنانبهآناختصاصوویژهتخفیفباووچرخرید

رفاهیووچرهمکاریمدل

3

همکاریمدل‌های
ی
سازمای

مشخصزمابیبازهدرسازمانخریدتعهداساسبرتخفیفدریافت

خریدتعهدبرمبتنیهمکاریمدل

کارکنانبرایاعتباریخطایجادهمراهبهماهانهسوددریافتوسازمانگذاریسرمایه

گذاریسرمایههمکاریمدل

ی دهطریقازکارکنانبرایخودروخریداعتبارتامیر الحسنهقرضسیر

اعتباریهمکاریمدل

‌تو‌ییدرماهدفکارکنان؛رضایتافزایشوفرآیند،درشفافیتانتخاب،درانعطاف .استکلابیی



4

دهباسازمان،مدلایندر راخودرنظموردخودروآنازاستفادهباکارکنانوکردهدریافتاعتباریخطمانزدگذاریسیر

.میکنندخریداریاقساطیصورتبه

اعتباریهمکاریمدل



5

یسرمایه‌گذاریباسازمان،مدلایندر همانهماهیسود،اعتباریخطدریافتبرعلاوهمشارکتقالبدروشدهتضمیر

.کردخواهددریافت

سرمایه‌گذاریهمکاریمدل
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زمانسااعتباریخطازاستفادهباخودرواقساطیخریدمثال
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زمانسااعتباریخطازاستفادهباخودرواقساطیخریدمثال



8

زمانسااعتباریخطازاستفادهباخودرواقساطیخریدمثال



9

یاز،می‌کندتعهدراسالانهخریدتعدادسازمان .میشوداعمالسطحهمانتخفیفخریداولیر

خریدتعهدبرمبتنیهمکاریمدل



10

تخفیف‌از‌همراه‌مکانیک،‌امکان‌خرید‌خودرو‌و‌بهره‌مندی‌از‌خدمات‌٪۳۵در‌این‌مدل،‌سازمان‌با‌خرید‌ووچرهای‌

‌کلاب‌را‌برای‌کارکنان‌خود‌فراهم‌می‌کند ‌تو‌بی .باکیفیت‌بی

مدل‌همکاری‌ووچر‌رفاهی
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همکاریمدل‌هایمقایسه
ی
سازمای



12

‌تو‌بی ایجادشمانانکارکوسازمانبرایارزشمندومتفاوتتجربه‌ای،کاربردیمزایایوباکیفیتخدماتارائهباکلاببی

 .می‌کند

‌تو‌ییباهمکاریمزایای کلابیی



13

‌توبی کلاببی

admin@ghesticlub.com

btobclub.com

‌تو‌بیبا،اجراتاایدهاز یدبسازسازمابیمزایایکلاببی

نیمکاجراوطراحیراشماسازمانمناسبمدلبیایید
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