
راهکارهای
ی
سازمان

اقساطیطلایخرید

کارکنانبرای

‌تو‌بی کلاببی

۱۴۰۵



‌محورمحصولوهمکاریشبکه،عملیابیتجربه،کاربریمقیاسترکیب دارابی
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‌تو‌نیچرا یکمی‌تواندکلابنی باشد؟بزرگسازمان‌هایبرایخونیشر

میلیون۲+
ماهانهفعالسرمایه‌گذار

کلیدیتوانمندی‌هایوتجربه‌ها

وبالامقیاسدرگران‌بهافلزاتسایرونقره،طلاگرمیفروش
ً

نگهداریربهتجشفاف؛کاملا

ی،تسویه،دارابی یکیبرداشت،گزارش‌گیر ز نقدیمزایایتبدیلقابلیتوهدیه؛کارتوفیر

.کارکنانبرایماندگارومشاهدهقابلدارابیبهسازمان

#۱
گرمیگران‌بهایفلزاتفروشنده

کیلوگرم۳۰۰۰+
پلتفرمدرشدهمبادلهطلای

اکوسیستمبزرگبازیگرانباهمکاری

‌تو‌بی یکبه‌عنوانکلاببی اتژیکسرر ایراننوآوریماکوسیستبزرگبازیگرانکناراسیی

خدماتارائهپلتفرم‌هایسایروآپ،ازکی،بله،اسنپجملهازاست؛گرفتهقرار

سایرعملیابیوفنززیرساخت‌هایباادغاموهمکاریظرفیت‌هایتجربهاین.دیجیتال

کنیوسازمان‌ها .استرساندهکاملبلوغبهراسرر

میلیون۱۰+
ثبت‌نام‌شدهکاربر



،بزسازمامزیتیعنزمی‌شود؛تبدیلارزشمندیدارابیبهپس‌اندازوپاداش،هدیه
‌محورماهینی  .می‌کندپیدادارابی

‌محورمشوق‌های. 1 دارانی
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مزیت‌های
ی
‌تو‌نیعملیان همکاریدرکلابنی

ی
سازمان

زاجرایومدیرینیگزارش‌دهی،کارکنانفعال‌سازی،گروهیشارژ تازارهچندبرایکمپیر

 .نفرهزاردهچند

بزرگمقیاسدراجراقابل. 2

بازصندوق،تعاوبز،رفاهصندوق،کارکنانباشگاه،دستمزدوحقوقباسازگار
ی

نشستکی

انو  .خدماتجیی

سازمانرفاهیاتزیرساختبهاتصالقابل. 3

،حسابداریگزارش‌های،فاکتورصدور،آزادسازی،دارابیقفل،مالکیتشفافقواعد

یکیبرداشتوتسویه ز  .فیر

لقابل. 4 کنتی
ی
مالیوحقوق
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متفاوتاهدافوارزش‌هاباپیشنهادیمدل‌های

همکاریپیشنهادهای
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سی طلافروشوخریدخدماتبهارزانییدسیی

طلادرشمایه‌گذاریبرایکارکنانترجیحیکمیسیون

ایده /شویستوضیح

کارکنان
ز

‌تو‌بیازترجیحیکمیسیون/کارمزدبامی‌توانندسازمانسمتازشدهمعرف ازمیتوانندطریقاینازکنند؛استفادهکلاببی

.کننددریافتبالاتریبازدهیسرمایه‌گذاریفرصت‌های

سازمانبرایارزش

س‌پذیر ههزینباطلاحوزهدرسرمایه‌گذاریخدماتکردندسیی

راشییبیسودآوریمزیتمی‌تواندسازمانکارمندانبرایکهکمیی

.باشدداشته

کارمندبرایارزش

ردسرمایه‌گذاریبهتشویقوسرمایه‌گذاریازبازدهیافزایش

سازمابزاکانتباطلافروش/خریدبامقایسه غیر

همکاریمدل

ملی‌هایکدبرایکارمزدخفیفاعلاموکارمندانلیستتعریف
ز

ز،شدهمعرف اکفعال‌سازیکمپیر ‌تو‌بیاشیی سازمانارکنانکبرایکلاببی

همکاریفرآیند

‌تو‌بیبهاعلام←سازمانکارکنانلیستتهیه تعریف←کلاببی

زپیاده‌سازی←ترجیحیکمیسیون کمپیر
ز

‌تو‌بیمعرف بهکلاببی

کارکنانفعالیتگزارش←کارکنان

سازمانطرفازپیش‌نیازها

سی کارمندانلیستبهدسیی
ز

همراهبهسازمانشدهمعرف

هوینیاطلاعات



6

،تولد،فرزندآوری،ازدواج،کارگرروز،نوروزپوشش
ی

عملکردیجوایزوبازنشستکی

کارکنانخانوادهومناسبت‌ها،هدایابرایطلاکارت

ایده /شویستوضیح

بنیانقدیهدیهکارتبه‌جایسازمان
ز

‌تو‌بیاعتبار/کارت،مصرف یارزشمندیحستامی‌دهدکلاببی جادایسازمانکارکنانبرایبیشیی

.کند

سازمانبرایارزش

رندبباشخصی‌سازیقابلیتمتفاوت‌تر؛وماندگارترهدیه‌ای

رویدادهایوپاداش‌ها،مناسبت‌هابرایسری    عاجرایسازمان؛
ی

.کارکنانخانوادکی

کارمندبرایارزش

،آیندهبراینگهداریقابلدارد؛دارابیارزشکههدیه‌ایدریافت

بن‌هایازمعنادارتروخانوادهمناسب
ز

.کوتاه‌عمرمصرف

همکاریمدل

یکییادیجیتالارسال،اعتبار/کارتعمدهخرید ز بسته‌هایطراحیوفعال‌سازیگزارش،مدیرعاملاختصاصیپیام،فیر

/فرزند/ازدواج
ی

.بازنشستکی

همکاریفرآیند

ز←مناسبتتقویم صدور←دریافت‌کنندگانلیست←بودجهتعییر

مصرفگزارش←فعال‌سازیوارسال←اعتبار/کارت

سازمانطرفازپیش‌نیازها

،برندینگوپیام،مناسبتهربودجه،ذی‌نفعان/پرسنللیست

دیزمان‌بنومالیتاییدیه،ارسالروش،هدیهمالیابیسیاست

ز .کمپیر
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لبازپرداختباطلاخریداعتباریاطلاتوثیق شدهکنیی

وام
ی
طلابرمبتنیخریداعتباروسازمان

ایده/شویستوضیح

دوام/اعتبارخودطلایوثیقه‌گذاریبامی‌تواندکارمند .کنددریافتاعتبارطلاخریدبرایسازمابزمسیرازیابگیر

سازمانبرایارزش

لمستقیم؛رفاهیوام‌هایفشارکاهش ه؛وثیقباریسککنیی

انسازمکاملشدندرگیربدونکارکنانازهدفمندحمایتامکان

.اعتباردهیعملیاتبا

کارمندبرایارزش

سی بهسری    ع‌تردسیی
ی

بدوندانکارمنبرایخریداعتباریانقدینکی

؛فروش تمدیرییاطلادربلندمدتسرمایه‌گذاریامکاندارابی

.طلاوثیقه‌گذاریبامالیکوتاه‌مدتنیازهای

همکاریمدل

‌سرویس‌به‌کارکنان‌برای‌پشتوانه‌کردن‌طلا‌و‌دریافت‌وام‌خرید‌کالا: وام‌خرید‌کالا‌با‌وثیقه‌طلا-۱
ز

معرف

‌کننده‌مالی‌برای‌خرید‌طلا‌: وام‌خرید‌طلا-۲ ز غاز‌می‌کند‌فرآیند‌دریافت‌وام‌خرید‌طلا‌را‌آ( وام‌کارمندی)سازمان‌در‌نقش‌معرف‌کارمند‌یا‌تامیر

ی‌طلا‌یا‌کسر‌از‌حقوق‌قابل‌استفاده‌است) (برای‌وام‌کارمندی‌وثیقه‌گیر

همکاریفرآیند

وامدریافت‌کنندهکارمندانلیستاعلام←همکارینوعانتخاب

خریدیااعتبارتخصیص←حقوقازکسریاطلاتوثیق←سازمابز

دوره‌ایگزارش‌های←بازپرداخت←طلا

سازمانطرفازپیش‌نیازها

ازرکساجازه،بازپرداختروش،وثیقهنسبت،تسهیلاتسقف

قرارداد،نکولسیاست،حقوق
ی

.یپشتیبانفرآیندوحقوف
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صندوقبرایمکملابزار
ی

کارکنانباشگاهورفاهصندوق،بازنشستکی

سازماناختصاصیطلایصندوق /حساب

ایده /شویستوضیح

زصندوقمنابعازبخشرمی‌شودتعریفاختصاصیطرحیاحسابیکسازمانبرای /آتیهتامیر
ی

واریزحساباینبهکارکنانبازنشستکی

ندبهرهطلامدتبلندبازدهیازهمتاشود .کننددریافتشدهانباشتطلایازمشخصیطلابیسالانهسودهموبیی

سازمانبرایارزش

‌محورلایهیکساخت فادهاستامکانبلندمدت؛مزایایبرایدارابی

صندوقتوسط
ی

برایمزایاجذابیتافزایشرفاه؛/بازنشستکی

.بازنشستگانوشاغلان

کارمندبرایارزش

،مدتبلنددربازدهیایجاددرصندوقناتوابزریسککاهش

درتمدبلندحضورمزایایآیندهبهنسبتمثبتحسافزایش

کت ‌هایازکارمندهرسهمارزششفافودائمیرصد،سرر دارابی

.صندوق

همکاریمدل

سیباسازماننامبااختصاصیطرحطراحی سرمایه‌گذاریطرح‌هایازاستفادهیافروش/خریدبرایسازمابزدسیی

همکاریفرآیند

خروج/ورودبرایصندوققواعدطراحی←صندوقاهدافتعریف

صندوقدوره‌ایشارژ←سازمابزحسابایجاد←سرمایه‌گذاریو

بازدهیرصدوسوددریافت←صندوقگزارش←

سازمانطرفازپیش‌نیازها

سیایجاد یمالجریانواهدافتعریف،سازمانذینفعاندسیی

سرمایه‌گذاریوبرداشتقواعد،(دوره‌ایبودجه)صندوق
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وططلای وهاینگهداشتبرایقفل‌شدهومسرر سخت‌جایگزیننیر

کلیدیکارکناننگهداشتووفاداریپاداش

ایده/ شویستوضیح

KPIتحققیاماهه۱۲/۲۴/۳۶ماندگاریبهآنآزادسازیامامی‌دهداختصاصطلااعتبار،کلیدیگروه‌هایبرایسازمان

.می‌شودوابستهپروژه‌ای/ایمنز/عملکردی

سازمانبرایارزش

وهایخروجریسککاهش ابزاربهپاداشهزینهتبدیلکلیدی؛نیر

retentionانمزیتایجاد؛ ،مدیرانبرایمتفاوتخدماتجیی

‌هایومتخصصان ز .باتجربهتکنسیر

کارمندبرایارزش

ه،رشدحالدردارابیمشاهده ز اکتاحساس،ماندگاریانگیر سرر

نهاستدارابیجنسازکهپاداسیردریافتوسازمانبابلندمدت

.روزمرهمصرف

همکاریمدل

.کارمندبهشفافاطلاع‌رسابزوHRبهوضعیتگزارشآزادسازی؛زمانتادارابیقفلفصلی؛/ماهانهشارژ؛vestingوهدفجامعهتعریف

همکاریفرآیند

/KPIتعریف←هدفگروهانتخاب vesting قفل←دوره‌ایشارژ←

طارزیابی←دارابی تسویه/آزادسازی←سرر

سازمانطرفازپیش‌نیازها

قطعقواعد،retentionبودجه،خروجنرخ،کلیدیگروه‌های

تاییدومزایا/کارقرارداد،اخراج/خروجسناریوی،همکاری

ی
.مالیابی/حقوف
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مدیرانحقوقبرایطلابرمبتنزعمربیمهراهکارازاستفاده

مدیرانحقوقمالیاتهزینه‌هایکاهش

ایده/شویستوضیح

کهسازمانمدیرانبهمربوطمالیابیهزینه‌هایبهتوجهبا
ی

حقوقازبخشردیلتببا،می‌کننددریافتکارکنانسایربهنسبتبالاتریحقوف

تبمالیابیهزینه‌هایازبخشر،طلابرمبتنزعمربیمهبهمدیران .دهدکاهشمی‌تواندرامدیرانبالایحقوقازمیی

سازمانبرایارزش

نامکاافزایشیاحقوقمالیاتبهمربوطجاریهزینه‌هایکاهش

مدیرانبهنقدیپرداخت

کارمندبرایارزش

انتغییربدوندرآمدافزایشوحقوقکسوراتکاهش ز قحقومیر

دریافنی

همکاریمدل

ودیرمهربرایعمربیمهقالبدرحقوقازبخشرپرداخت،افراداینبرایطلابرمبتنزعمربیمه‌نامهصدوروسازمانمدیرانتعریف

مدیرانبرایماههردربیمه‌نامهازبخشربرداشتامکاندریافت

همکاریفرآیند

بهعمربیمهشارژ←عمربیمه‌نامهصدور←سازمانمدیرانتعریف

گزارش←عمربیمهازبخشرحسابازبرداشت←ماهانهصورت

مالی

سازمانطرفازپیش‌نیازها

ز
انوسازمانمدیرانمعرف ز هرعمربیمه‌نامهخروحییوورودیمیر

مدیرانبهپرداخنیجریانمدیریتبرایکارمند
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‌توبی کلاببی

admin@ghesticlub.com

btobclub.com

‌تو‌بیبا،اجراتاایدهاز یدبسازسازمابزمزایایکلاببی

نیمکاجراوطراحیراشماسازمانمناسبمدلبیایید
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