oUS e
1o

U.'ll.ojl.w GLmJ&mIJ
o Sio Lol OJL?| 9 (M)
oSyl sl

BtoB M




BtoBEM)

2

g g oo 8] asllw iy

o8l agy=s s olyhs S

e OUS g OR)

395 LS Sl 0abgrands cwlil (gl aujm slaul ggu g lojlw (US (g3 asldlw gy b

Slah8 oLl yo oy glae Sl
slale b sl i Lolad > LSS cwoldl 8ol
ye-i g loals )o Gpiydlhel

oS8 sipl RLL L 68 slayaw glp cuash g ol glasyss



BtoBEM) :

§ Cuwl Lol b Glojlaw (gl CUS (3952 Oy Iyo

Sl a9y sslagy )15y @
2yl liwl 9 JolS cusluwysj b Leadership Gathering g ¢lpae Giulan luaw «Siualu a6 slhol Sl
o3 iy Caadyb jjl yily8 oslaiwl @
(U098 ZP A s LdsS Fo% b osd (s cudyb I g 5yl g2 gl
bligo soyeas 5o o iy WUl au wyiwd @
s uio Jim i b adlol b (puizam. 1uabo o yaw Juad guyigs )5 (993LgS slayed 5 gouio smoBioldl jl oslaiwl (Kol
393 mlo il 525 o Jim &y 605y 53l aloale g JUEl lSal da sl Jim ogees
i g pauw Jo Lloas o
. o 5lmayym g lmygd (5535 o as «alis §lmorcg aruoldl Jolis 5y Job 7Sy il ¢ylSal



BtoBEM 5

oo ol il =y

8 oKioldl .2 €5 € ans
S Py . 33 D3 gaizo 1 8
0gS>lgus oy G
s St h
oy Sleld)l- 0gSalgaw Lys o sliwgy- soilsS | o i
89“'19"3 Sl b o sLlad e | Globw g PIJTLSL‘Q.Q A

1 B pudgw slbads e

Lol lJ 0953|9_w CJLC@JI

9 50 Jolw (bgyl Gyleno @

35 6Ly 1 s sleghaie

-~ :.I -~
S Obgiwy gasls e
Oy gasls e ol JoS wloas @

Him JoS wless e




BtoBEM -

olioldl j 55

piid (35509 oKioldl .4 wlgs Wg .3
Jib Sliwgy- pid obhjle-sgpdd

@d>gphlslas e obais! yxiwl ghls g @

Coub j5 olas] il odl e 03 g pan

DL g olad )3 138 b lsol @

Obgi.\nga_élS ° @..LDXTQ o.).S.;iGTLgbb °

G JoS wloas @ crebaisl




BtoBEM 5

olioldl j 55

oleye Jin .6 ol Jim .5
&l Sliwg)y- piud o9
Slim Jols wloss e S Jols wloss e

Lys> Sudp yo g8l @ Ly> Suoj3 o 8lg @

obgiwygasls e olhgiwy gadls e




BtoBEM Y

olioldl j 55

adls Jin .8 ol Jim .7 fag

2 gy (b Lo JL g oBpls JolB as 5>
luis (gliwgy (LS ¢ S8y i JolS loss e
‘ﬂj !l“'

gl : C
ousligd Gudgwadlds e Beid ! T A Zrgplhlslad e

Gl Ul Sy s Sudps e a8i8545 LppLalols e

aai8s5 Riobalols e




sujlan ilojls shlie GUS (g3 b dol 5ol

S 1ol g ohb 1y Lasis lojlw cuwlio Jao ol

BtoBI[=M)

S g
admin@ghesticlub.com

btobclub.com



	Slide 1: راهکارهای سازمانی رهن و اجاره اقامتگاه برای کارکنان 
	Slide 2: رهن سالیانه اقامتگاه و ویلا
	Slide 3: چرا رهن بی‌تو‌بی کلاب برای سازمان ها ارزشمند است؟
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: بیایید مدل مناسب سازمان شما را طراحی و اجرا کنیم 

